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NO. OBJETIVO

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

1. Disefar y aplicar la

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

Un (1) formulario lanzado vy

FECHA DE
INICIO

FECHA DE_
CONCLUSIO
N

../.\hu #conEtica

2\

PERSONA
RESPONSAB
LE

PERIODO: 2026-2027
FECHA:

Integridad y valor pablico

julio 26

MEDIOS DE
VERIFICACION

Enlace activo del

HY

| G. - :
Creary M,o:%c_ﬁw mn_w_ooﬂm_oﬁdm_ una (1) base de respuestas 10/06/2026 | 15/06/2026 m%%ﬁmm:m r_< formulario y archivo
Mmantener = selidrite Google generada. " | Excel con respuestas.
..— actualizado el MOA_WBM..
Codigo de <.m:%mmm__wﬂwm oficiales | Un (1) Cédigo institucional Rachel G. y Elitolioss sl walliecion &
Conducta : 6 ' enlace web de <
Y publicar el Cédigo | publicado en la web oficial. B/08/2028 | B/OBEN2 Roxana J. Mcd__omna:. N
aprobado. Ly
Tres (3) platicas definidas
. para el personal:
L m_vm:o_::._om temas ¥ |1 Brica Prillies Denisse J. y Cronograma de
_Mm_wquwmm_\mmmmw las 2. Prevencion de Conflictos | 16/06/2026 | 19/06/2026 Miriam m presentacion de
capacitacion de Interés . latREe:
3. Hostigamiento y Acoso
Laboral.
2. Asegurar la to oficial
= Un (1) programa con las o Documento oficia
enisse J.
logistica para Ia fechas y sedes de 16/07/2026 | 15/12/2026 o 7 | con fechas y sedes
imparticién de las . e d Miriam G. del programa.
platicas. Imparticion programadas.
. 3. Desarrollar las Lista de asistencia
Capacitary | saciones dticas i . isse J -
g para el Tres (3) platicas impartidas 2026 Denisse J. y firmada y reporte
N sensibilizar personal y miembros | para el personal. 16/07/2026 | 15/12/202 Miriam G. +Y
ol s fotografico.
del comité de ética. :
Seis (6) actividades en la
.A. Fomentar la pizarra (una por mes):
Integridad mediante | 4 pmj hobby secreto
la actividad “Punto e El consejo que le darias a Rachel G y
de Encuentro”, tu 'yo’ joven Allan A. e
instalacién de una Lol ‘ . 16/07/2026 | 31/12/2026 | Reporte fotografico
; * México a través de mis Miriam G. y
pizarra donde el L
viajes mQ@mﬂ A.

=y

personal participa de
manera voluntaria en
dindmicas creativas.

e Calaveritas de Oficina
e Nuestro Altar Colectivo
e Mis deseos para el 2027

~

N




Difundir y
promover |los
contenidos del

Cédigo de

Etica, el del

Cdédigo de
Conducta y su
cumplimiento

1. Dar a conocer el
Cddigo de Conducta

Una (1) sesidon de

Lista de asistencia

Implementar los
mecanismos
para la
recepcion a
reportes de
Casos y
solicitudes de
orientacion

y gestionar las firmas | © cocntacion st LUl gria] 20/07/2026 | 31/07/2026 moxmsm Sy firmada y cartas
realizada y cartas Miriam G. . .

de las cartas X ) compromiso firmadas.
compromiso. compromiso firmadas.
2. Impartir
capacitacion al
Wm«mws‘mm_u_mo%ﬁq.m el Un (1) curso de capacitacion BEsaRE d Lista de asistencia

omite 6 Eliea; impartido al personal de la | 20/07/2026 | 24/07/2026 ana > Y firmada y reporte
canales de S Miriam G. e
recepcion, reportes y Institucion. fotografico.
solicitudes de
orientacién.
mewmw_mmmw_ﬁcm:% Siete (7) infografias Archivos digitales

p L } PNG/PDF
través de correos digitales disefadas y 16/07/2026 | 15/12/2026 Reglel €. ¢ | / )Y ,
TR : : Allan A. capturas de los m3<_0mm
institucionales y difundidas (una por mes). .
pagina web. o sitio web. <
4. Colocacion de " <
i te fotografico

BM,ﬁm:m_%m Establecer tres (3) puntos Allan A MMﬂ_VMM _ocMﬁOm@o_m
IOV de informacion ética con 16/07/2026 | 15/12/2026 =¥ "
(impresos) en puntos raterial aotualizado Edgar A. informacioén
estratégicos de alta ’ instalados
visibilidad
1. Habilitar los Directorio telefénico
canalosondiaies de  |epam iy sariales de Rachel G., |interno, cuenta de
_ﬁ_\wwwbﬁom_mﬂmm._ooﬂoo, recepcion habilitados vy 16/07/2026 | 31/12/2026 Allan A.y |correo activay
buzén y mmn:ﬁm operando. Roxana J. |formatos oficiales de
directo. reporte.
2. Difundir las
%mﬂ__\cno_oqmmm de cwo Dos (2) comunicados Archivos digitales

e los cuatro canales |, ... ~. !

A institucionales enviados d ; PNG/PDF
oficiales para MElonEles AVIaHOs 8. 1y o mang syiig/pae | RochElGiy | ERNG) o_v v_\
promover la cultura | Manera digital sobre las vias Allan A. capturas de los
e denunsis de atencion. envios.
confidencial.
3. Registrar las Un (1) reporte anual de Archivo Excel del
solicitudes recibidas |. T libro de control
Gl ibrs de-cattio] informe de reportes y junio 2026 31/12/2026 Rachel G.

electrénico.

solicitudes de atencién.

interno e informe

— L [

anual.




Asegurar la
operacion del
Comité de Etica
en apego a los
Lineamientos

1. Calendarizar y

Convocatorias y las

Asegurar la
aplicacion de la
encuesta anual
de percepcidn

de
cumplimiento
del Cédigo de

Etica y del

Cédigo de

Conducta en

apegdo a los

Lineamientos

Asegurar el
Seguimiento de
la estrategia de

Integridad vy
Anticorrupcion.

Sitio Web
Institucional del
Comité de
Etica.

celebrar las tres (3) | Tres (3) sesiones ordinarias | g 4 /5006 | 12/11/2026 | R2Ne! G- Y | o 2y actas de
sesiones ordinarias coordinadas y celebradas. Roxana J. 5 fi r
del Comité en el afo. =Eslaiy HFnades.
2. Elaborar el
informe anual de Un (1) informe anual de Raehal & Oficio de remisidon del
actividades del actividades estructurado y 01/11/2026 | 15/01/2027 d informe dirigido a la
S . Roxana J. . s
Comité para su validado. Unidad de Etica.
entrega formal.
3. Firma de carta de
confidencialidad por ; Cartas de
los miembros y SIS .Amv Om.i.mm o_m. 09/04/2026 | 13/04/2026 | Roxana J. |confidencialidad
. confidencialidad firmadas. ]
comisiones del firmadas.
Comité.
1. Disefar y aplicar la : Enlace activo de la
encuesta anual de Un (1) formulario de encuesta y base de
percepcion al encuesta lanzado y aplicado | 01/12/2026 | 04/12/2026 Rachel G.
e datos de respuestas <~
personal de la de manera digital. Excel
institucion. SILEXEE,
2. Analizar los datos
recopilados y Un (1) informe analitico de Documento del
2 1 2 ; :
.mm,:\cnﬁc_\m_\ =l resultados elaborado. 07/12/2026 S/2/2025 RaghslG informe de resultados.
informe final de
resultados.
s Oficio de remisién del
. Disenar :
y . Rachel G.y |informey plan de
1 : 2/202 1 5 e i
estrategias de Un (1) plan de estrategias 07/12/2026 | 15/12/2026 Rewang b |ebsibn dimdes Ja
mejora. 3
Unidad.
1. Capacitacion para
el personal en temas
que ms.g_u.__mﬂ el 5 Dos (2) platicas para el Denisse J Lista de asistencia
conocimiento sobre personal en los temas de 01/09/2026 | 15/12/2026 ¥ firmada y reporte
Vel iR, el integridad y anticorrupcidén =dgar /. fot 5fi
corrupcion, nteg y pcion. otogréfico.
practicas, riesgos y
sanciones.
1. Creacién y Capturas de pantalla
chm:Nﬂgw_c QM la | Habilitar el micrositio y mmmmmwwﬂwﬁwvmam_ s
b A e e realizar actualizaciones de 16/07/2026 | 31/12/2026 Allan A.
Comité de Etica

dentro del portal
oficial de COESPO.

la informacién.

visualicen los
documentos
cargados.




INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
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